Zatacznik do Uchwaty
Rady Miejskiej w Sosnowcu
z dnia 2019 r.

Program wspélpracy miasta Sosnowca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego na rok 2020

§1

Postanowienia ogdlne

1. Program okresla:

1

2)
3)
4)
5)
6)

Cele, zasady, formy i zakres przedmiotowy wspdtpracy Miasta Sosnowiec z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego,

Priorytetowe zadania publiczne,

Sposob tworzenia Programu, w tym przebieg konsultacji spotecznych,

Sposob realizacji oraz oceny realizacji Programu,

Okres realizacji Programu i wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na jego realizacje,

Tryb powotania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

2. Program obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.

3. Srodki finansowe na realizacje Programu w roku 2020 zostaly zaplanowane w projekcie budzetu Miasta
Sosnowca w kwocie ... (kwota zostanie podana po zatwierdzeniu projektu budzetu)

4. llekro¢ w Programie jest mowa o:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. 2019, poz. 688 ze zm.),

Zadaniach publicznych — rozumie sie przez to sfer¢ zadan publicznych, okreslonych
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2019, poz. 688 ze zm.),

Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Sosnowiec,

Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Sosnowca,

Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng podlegajacg Miastu
Sosnowiec,

Komorce — nalezy przez to rozumie¢ wydzial Urzgdu Miasta Sosnowca lub réwnorzedng komorke
organizacyjng o innej nazwie,

WWO — Wydziatl Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Urzgdu Miegjskiego w Sosnowcu,
SCOP — rozumie si¢ przez to referat Wydziatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Urzedu
Miejskiego w Sosnowcu - Sosnowieckie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2019, poz. 688 ze zm.),

10) Radzie Pozytku — rozumie si¢ przez to Sosnowiecka Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego,

powotang Zarzadzeniem Nr 1023 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 4 pazdziernika 2017 r.
w sprawie powotania Sosnowieckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

11) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Miasta Sosnowca z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2020 rok,

12) Konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,

o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2019, poz. 688 ze zm.),

13) Komisji konkursowej — rozumie si¢ przez to komisje konkursowa do spraw opiniowania ofert na

realizacj¢ zadan publicznych, powotywang kazdorazowo przez Prezydenta Miasta Sosnowca.

Id: AF184561-28A8-409F-94B5-5DC8D265C583. Projekt Strona 2




§2
Formy i zasady wspotpracy

1. Wspoélpraca Miasta z organizacjami odbywa sie w formach finansowych i pozafinansowych.
2. Wspotpraca o charakterze finansowym odbywa sie poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy, z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert na podstawie art. 19a ustawy oraz na wniosek
organizacji pozarzadowej w oparciu o art. 12 ustawy,
2) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej,
3) zawieranie umOw partnerstwa z organizacjami w celu wspolnej realizacji projektéw finansowanych ze
$rodkéw pozabudzetowych z uwzglednieniem trybu wyboru partnera,
o ktéorym mowa w art. 28 a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. 2019 r, poz. 1295). W przypadku wystapienia przez organizacj¢ do Miasta z
inicjatywa tworzenia partnerstwa nie stosuje sie wskazanego trybu wyboru,
4) w trybach przewidzianych przez inne ustawy.
3. Wsparcie i powierzenie
Miasto zawiera z organizacjami umowy o wsparcie lub o powierzenie realizacji zadania publicznego  na
czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz 5 lat.

4. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym odbywa sie poprzez:

1) Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci,

2) Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy, projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych
organizacji,

3) Konsultowanie z Rada projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,

o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,
4) Tworzenie wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym.
5. Zasady Wspotpracy Miasta z Organizacjami
Wspétpraca Miasta z organizacjami odbywa sie na nastepujacych zasadach:

1) Pomocniczo$ci - zgodnie z ktorg Miasto zobowigzuje si¢ tworzy¢é odpowiednie warunki do
wykonywania zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, ktore sa w stanie realizowaé je na
wlasciwym poziomie, nie gorszym nizeli zrobitaby to Gmina, wycofujac sie rownoczesnie
z ich bezpos$redniej realizacji,

2) Suwerennosci stron — zgodnie z ktéra Miasto i organizacje pozarzadowe podejmujace wspodtprace
zachowuja wzajemna autonomi¢ i niezalezno$¢ wzgledem siebie, w granicach przyznanych przez
prawo,

3) Partnerstwa — opiera si¢ na relacji obustronnego zaufania, wspdlnego definiowania probleméw
i celow oraz faczenia zasobow w celu ich realizacji, a takze informowania sicbie nawzajem
o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w celu ich zharmonizowania,

4) Efektywnosci — oznacza, ze Miasto przy zlecaniu organizacjom zadan publicznych dokonuje wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania Srodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej
konkurencji oraz z zachowaniem wymogow okreslonych w ustawie o finansach publicznych,

5) Uczciwej konkurencji — oznacza, ze organizacje moga korzysta¢ ze wszelkich dostepnych zgodnie z
obowiazujacym prawem form wspdtpracy z Gming na réwnych zasadach,

6) Jawnosci podejmowanych dziatan - oznacza przejrzystos¢ i transparentnos$¢ procedur stosowanych
przez Gming w zakresie wspotpracy z organizacjami.

§3

Cele, sposéb realizacji oraz sposob oceny realizacji Programu

1. Program jest realizowany we wspolpracy z organizacjami przez:
a) Prezydenta Miasta Sosnowca,
b) Wydziaty Urzedu Miejskiego w Sosnowcu,
c) Jednostki organizacyjne Miasta.
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2. Celem gtownym Programu jest ksztaltowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego rozumianego
jako spoteczenstwo aktywne i zdolne do samoorganizacji oraz okreslania
i osiggania wyznaczonych celdw przy wsparciu sosnowieckiego samorzadu.

3. Cele szczegotowe Programu, sposob ich realizacji oraz oceny przedstawiaja sie nastepujaco:

Wzmacnianie profesjonalnej infrastruktury dla III sektora

Umozliwianie organizacjom wynajecia na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych, stanowigcych
zasOb Miasta Sosnowca, w celu realizacji ich zadan statutowych na rzecz mieszkancow Sosnowca.
Umozliwianie organizacjom korzystania z zasobow SCOP w tym z sal oraz sprzgtu, zgodnie
z aktualnie obowigzujacym Regulaminem korzystania z zasobéw SCOP.

Sposdb oceny realizacji:

1) Liczba organizacji pozarzadowych korzystajacych z wynajecia na preferencyjnych warunkach lokali
uzytkowych, stanowigcych zasoéb Miasta Sosnowca, w celu realizacji ich zadan statutowych na rzecz
mieszkancoéw Sosnowca,

2) Liczba organizacji wspieranych przez SCOP.

Wspieranie samoorganizacji spolecznej

. Biezace poradnictwo 2z zakresu =zaktadania organizacji pozarzadowych oraz udzielanie pomocy
merytorycznej organizacjom przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Sosnowcu.

. Organizacja przez SCOP warsztatow prowadzonych w ramach projektu obywatelskiego ,,Pracowania
Zajeta”.

. Wspieranie dzialalnosci organizacji oraz grup nieformalnych poprzez obejmowanie patronatem Prezydenta
oraz Miasta inicjatyw tych organizacji i grup.

. Wspieranie realizacji przedsiewzi¢é przez organizacje.

Sposob oceny realizacji :

1) Liczba nowopowstatych organizacji pozarzadowych,

2) Liczba funkcjonujacych w roku obowigzywania Programu organizacji, wedtug stanu na 31 grudnia,

3) llo$¢ warsztatow przeprowadzonych w ramach projektu obywatelskiego ,,Pracownia Zajeta”, liczba
0s0b, ktore wziety w nich udzial oraz ich efekt,

4) Ilo$¢ patronatow Prezydenta oraz patronatow Miasta udzielonych organizacjom i grupom
nieformalnym,

5) Liczba przedsigwzig¢ wspieranych przez jednostki miejskie, forma i/lub wysokos$¢ udzielonego
wsparcia,

6) Liczba inicjatyw podejmowanych przez organizacje w ramach inicjatywy lokalne;j.

Doskonalenie systemu wymiany informacji miedzy i wewnatrzsektorowej

Dbanie o aktualnos¢ danych przez SCOP i organizacje.

2. Wspolne dazenie do tego, aby strona internetowa www.wsparcie.sosnowiec.pl stata si¢ gldéwnym
Zzrédiem 1 bazg informacji o dziatalnosci I11 sektora w Sosnowcu, w tym m.in. poprzez przekazywanie
przez organizacje pozarzagdowe na adres: scop{@um.sosnowiec.pl informacji
o organizowanych wydarzeniach, podejmowanych inicjatywach i umieszczanie ich przez pracownikow
SCOP na stronie www.wsparcie.sosnowiec.pl.

Rozsytanie przez pracownikow SCOP do organizacji, ktore wyrazity na to zgode Newslettera.

W

Sposdb oceny realizacji:

1) Liczba informacji o realizowanych przez organizacje przedsiewzieciach, przestanych przez nie do
zamieszczenia na stronie SCOP,

2) Liczba odwiedzin strony internetowej SCOP.

Upowszechnianie wiedzy na temat organizacji pozarzagdowych wéréd mieszkancéw
Sosnowca, ich promocja oraz wzmacnianie pozytywnego wizerunku
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Wydanie Informatora o organizacjach lub/i wydanie Kalendarza z udziatem organizacji.

Cykl wywiadéw =z przedstawicielami organizacji pozarzadowych lub/i cykl reportazy
z wydarzen realizowanych przez organizacje.
Biezgce umieszczanie informacji o wydarzeniach realizowanych przez organizacje pozarzadowe na

stronie SCOP.

Kampania promujaca przekazywanie 1% podatku dochodowego na rzecz sosnowieckich organizacji
pozytku publicznego.

Organizacja imprezy plenerowej majacej na celu integracje organizacji z mieszkancami — Festiwal
Organizacji Pozarzadowych.

Spotkania informacyjne dotyczace organizacji pozarzadowych dla mieszkaficow miasta.

Sposob oceny realizacji:

1) Liczba organizacji, ktore wziglty udzial w tworzeniu Informatora lub/i liczba organizacji, ktore

uczestniczyly w tworzeniu Kalendarza,

2) Liczba organizacji z ktérymi przeprowadzono wywiady lub/i liczba reportazy z wydarzen

realizowanych przez organizacje,

3) Ilos¢ organizacji, ktore wziety udziat w Kampanii 1% oraz opis dziatan podjetych w ramach Kampanii,
4) Liczba organizacji, ktore wzigty udziat w imprezie plenerowej majacej na celu integracje organizacji z

mieszkancami,

5) Liczba przeprowadzonych spotkan informacyjnych.

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

D)

Przekazywanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych do realizacji

Zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, o ktérym mowa
w art. 11 ust. 2 ustawy.

Zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert na podstawie
art. 19a ustawy.

Zlecanie realizacji zadan publicznych na wniosek organizacji pozarzadowej w oparciu o art. 12

ustawy.

Sposdb oceny realizacji:

Liczba otwartych konkursow ofert,

Liczba ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow,

Liczba zawartych umoéw na realizacje zadan publicznych,

Wysokos¢ Srodkéw finansowych przekazanych organizacjom na realizacj¢ zadaf publicznych,

Liczba organizacji, ktdre otrzymaty dofinansowanie z budzetu Miasta na realizacje zadan publicznych,
Liczba uméw rozwiazanych lub od ktérych odstapiono,

Wysokos¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje na realizacje zadan publicznych,
Liczba uczestnikéw bioracych udziat w zadaniach publicznych realizowanych przez organizacje,
Liczba ztozonych przez organizacje ofert na realizacje zadan publicznych.

Integracja Srodowiska sosnowieckich organizacji pozarzadowych
Organizacja spotkan o charakterze integracyjnym.

Wspieranie inicjatyw podejmowanych wspélnie przez organizacie.

Sposob oceny realizacji: :
Liczba organizacji bioracych udzial w spotkaniach o charakterze integracyjnym, opis oraz efek
odbytych spotkan.

Wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych
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Organizacja szkolen zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych.

2. Tworzenie  poprzez  wlasciwe  komorki  warunkéw  do  nawigzywania  kontaktow
z przedstawicielami organizacji i instytucji z miast, z ktorymi Sosnowiec ma zawarte porozumienia o
wspotpracy.

3. Informowanie organizacji o mozliwosciach pozyskania dofinansowania ze zrodel zewnetrznych na
realizacje projektow o zasiegu miedzynarodowym.

Sposéb oceny realizacji:
1) Tlo$¢ przeprowadzonych szkolen dla organizacji,
2) Liczba organizacji bioracych udziat w szkoleniu, ich tematyka oraz zdobyte umiejetnosci.

Partycypacyjne tworzenie systemowych i programowych rozwigzan w sferze zadan publicznych

1. Konsultowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, w tym zwtaszcza
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Przekazywanie Radzie Pozytku do zaopiniowania projektéow aktéw normatywnych dotyczacych sfery
zadan publicznych, w tym zwlaszcza wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3. Funkcjonowanie Rady Dziatalnosci Pozytku.

Sposob oceny realizacji:

1) Liczba projektow aktow normatywnych przekazanych do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
oraz ich tematyka,

2) Liczba organizacji pozarzadowych, ktora wzieta udziat w Kkonsultacjach projektow aktow
normatywnych,

3) Liczba spotkan Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, tematyka spotkan, opis podjetych dziatan i
inicjatyw,

4) Liczba projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, w tym zwlaszcza
wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi, przekazanych Radzie Pozytku do zaopiniowania,

5) Liczba opinii podjetych przez Rade Pozytku; Liczba spotkan Sosnowieckiej Rady Sportu, tematyka
spotkan, opis podjetych dziatan i inicjatyw.

Upowszechnianie i promocja wolontariatu

Organizacja przez SCOP Gali Dobrych Inicjatyw.
Szkolenia z zakresu wolontariatu.
Integracja srodowiska wolontariuszy.

LN —

Sposdb oceny realizacji:
1) llos¢ o0so6b nominowanych do konkurséw ,,Wolontariusz Roku”, ,Firma przyjazna spotecznosci
lokalnej”, ,,Spoteczny Animator Roku”,
2) Liczba szkolen dla wolontariuszy.

Stale poszerzanie obszaréow wspoldziatania gminy z organizacjami
w réznorodnych formach

1. Organizacja i wspotorganizacja przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj organizacji.

Sposéb oceny realizacji:
1) Liczba nowych inicjatyw podjetych w celu rozwoju organizacji, ich zasadnos¢ oraz efekty.

Id: AF184561-28 A8-409F-94B5-5DC8D265C583. Projekt Strona 6



§4
Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne

1. Miasto wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ust.1
ustawy.

2. Priorytetowe Zadania Publiczne

Jako priorytetowe do zlecenia organizacjom zadania publiczne, okreSla si¢ w szczegdlnosci zadania w
zakresie:

1) Pomocy spofecznej:

a. Wspieranie dystrybucji produktow zywnosciowych dla najubozszych mieszkancow Sosnowca,

b. Prowadzenia na terenie miasta Sosnowca w roku 2020 punktow nieodpfatnej pomocy prawnej lub
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej,

c. Dziatania na rzecz oséb starszych z terenu miasta Sosnowca,
Zapewnienie schronienia dla os6b z ustugami opiekunczymi,

e. Prowadzenie na terenie Gminy Sosnowiec noclegowni dla bezdomnych mezczyzn z terenu miasta
Sosnowca

2)  Przeciwdziatania uzaleznieniom:
a. Programy na rzecz wspierania dziatalnosci srodowisk abstynenckich,
b. Programy dla dzieci i milodziezy z zakresu profilaktyki uzaleznien, w tym programy
z zakresu propagowania zdrowego stylu zycia obejmujace zajecia profilaktyczno-wychowawcze,
a takze edukacyjno — integracyjne i rekreacyjno — sportowe,
c. Programy socjoterapeutyczne dla dzieci i dorostych,
Programy informacyjno — edukacyjno — integracyjne dla dorostych,
e. Programy profilaktyczno — wychowawczo — integracyjne dotyczace profilaktyki uzaleznien
realizowane podczas letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

e

3) Dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych:

a. Organizowanie ustug pielegnacyjno — opiekuriczych i rehabilitacyjnych,

b. Programy integracyjne adresowane do srodowisk osob niepetnosprawnych,

c. Prowadzenie na terenie Gminy  Sosnowiec mieszkan  wspomagajacych dla  0sob
z niepetnosprawnoscia intelektualng, wymagajacych specjalnych form rehabilitacji, aktywizacji
i korekeji,

d. Wsparcie integracji oraz codziennej egzystencji niepetnosprawnych mieszkancoéw Sosnowca poprzez
tworzenie warunkéw do ich wigkszej mobilnosci.

4) Ochrony i promocji zdrowia:
a. Prowadzenie dziatan edukacyjnych obejmujacych problematyke ochrony zdrowia,
b. Prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia i zapobiegania zaburzeniom psychicznym,
c. Prowadzenie dziatan na rzecz os6b nieuleczalnie i przewlekle chorych oraz ich rodzin,
d. Zwiekszenie dostepnosci rehabilitacji dla mieszkancow Sosnowca.

5)  Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji:

a. Wspieranie dzialan na rzecz upowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

b. Wspieranie przedsiewzieé artystycznych w poszczegolnych dzielnicach miasta,

c. Prezentacja osiggnie¢ kulturalnych w miescie, kraju i za granica,

d. Wspieranie dziatan upowszechniajacych wiedzg o historii i dziedzictwie kulturowym Sosnowca oraz
Zaglebia Dabrowskiego wraz z jego tworcami oraz dorobkiem artystycznym i naukowym,

¢. Wspieranie projektow wydawniczych,

f.  Wspieranie nowatorskich form i dziatan kulturotworczych,

g. Wspieranie projektow wpisujacych si¢ w obchody rocznic miejskich.
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6) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a. Organizacja wydarzen sportowych,
b. Tworzenie mozliwosci uczestnictwa w wydarzeniach sportowych,
c. Wspieranie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu usportowienia mieszkancéw Sosnowca,
d. Wspieranie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy na temat sportu w Sosnowcu.

7)  Turystyki i krajoznawstwa:
a. Organizacja imprez turystycznych i krajoznawczych,
b. Tworzenie mozliwosci uczestnictwa w wydarzeniach turystycznych i krajoznawczych,
c. Wspieranie dziatan na rzecz podnoszenia atrakcyjnosci turystycznej Miasta,
d. Wspieranie dziatani na rzecz upowszechniania wiedzy na temat miejsc atrakcyjnych pod wzgledem
turystycznym w Sosnowcu.

8)  Porzqdku i bezpieczenstwa publicznego:
a. Organizacja i utrzymanie poletek zaporowych jako bazy zerowej celem zatrzymania zwierzyny lesnej
poza obszarem zurbanizowanym.

§5

Sposdb tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane w Wydziale Wspdtpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi.

2. Ubiegloroczna wersja Programu zostala przekazana wiasciwym merytorycznie Wydzialom Urzedu
Miejskiego w Sosnowcu, celem zaproponowania zmian.

3. Po konsultacjach wewnatrz Urzedu, sporzadzono projekt Programu Wspdtpracy Miasta Sosnowca
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
2020 rok.

4. Projekt Programu zostal przekazany do konsultacji Sosnowieckiej Radzie Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w okresie 06.09.2019 r. do 20.09.2019 .

5. Przygotowany z uwzglednieniem pkt. 3 i 4 projekt, na podstawie Uchwaty nr 862/LXIII/10 Rady
Miejskiej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji, poddano konsultacjom spotecznym, ktore odbyty sie
w okresie od 02.10.2019 r. do 09.10.2019 r.

6. Przebieg konsultacji spotecznych byt nastgpujgcy:

1) Materiatly zwigzane z przedmiotem konsultacji dostepne byty:
a. na nizej wskazanych stronach internetowych Miasta Sosnowca w zaktadce Konsultacje
Spoteczne:
- www.sosnowiec.pl
- www.bip.um.sosnowiec.pl
- www.wsparcie.sosnowiec.pl
b. w siedzibie Sosnowieckiego Centrum Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miejskiego
w Sosnowcu, Plac Kosciuszki 5, pokdj 209, w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek
7:30-15:30 ; $roda 7:30-18:00 oraz pigtek 7.30 — 13.00.
c. poprzez rozestanie droga elektroniczna do wszystkich organizacji pozarzadowych, ktore
zgtosity cheé otrzymania newsletteru.

2) Przekazywanie uwag i opinii mozliwe byto na formularzu zgtoszenia opinii, ktéry mozna bylo przesta¢
na  adres poczty  elektronicznej scop(@um.sosnowiec.pl, badz  zlozyc osobiscie
w  siedzibie Sosnowieckiego Centrum  Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miejskiego
w Sosnowcu, Plac Kosciuszki 5, pokoj 209.

3) Po zakonczeniu konsultacji spolecznych zostal sporzadzony protokét z konsultacji spotecznych.
Protokot zostal opublikowany w miejscach publikacji ogloszenia o konsultacjach spotecznych.

Id: 47501BOB-B9C8-43D3-83B3-6712C0517811. Projekt Strona 8




10.

11.

12.

W dalszej kolejnosci projekt zostat przedtozony pod obrady wiasciwych przedmiotowo Komisji Rady
Miejskiej.

Zatwierdzony przez Komisje Rady Miejskiej projekt Programu, zostal skierowany na sesj¢ Rady
Miejskie;j.

Uchwalony przez Rade¢ Miejskg Program, zostal opublikowany na stronie internetowej
www.wsparcie.sosnowiec.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§6

Tryb powolania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Oceny ofert w otwartych konkursach ofert dokonuje si¢ w dwodch etapach: formalnym

i merytorycznym.

Szczegotowe zasady udzielania dotacji okresla Prezydent Miasta Sosnowca w Zarzadzeniu

w sprawie zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu gminy Sosnowiec organizacjom

pozarzadowym na realizacje zadan publicznych w drodze otwartych konkursow ofert (zwane dalej

Zasadami).

Oceny formalnej ofert dokonuje komisja, powotywana kazdorazowo zarzadzeniem Prezydenta Miasta

Sosnowca.

W sktad komisji wchodza pracownicy Wydziatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Urzedu

Miejskiego w Sosnowcu.

Oceny formalnej dokonuje si¢ po uptywie terminu sktadania ofert.

W pracach przy ocenie formalnej moze uczestniczyé, w charakterze obserwatora, przedstawiciel

organizacji, wskazany przez organizacje i/lub Sosnowiecka Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Ocena formalna obejmuje:

a) ustalenie, ktore z ofert spetniaja wymagane warunki formalne zgodnie z Karta oceny formalnej
oferty ztozonej w otwartym konkursie ofert, okreslona w zalaczniku do Zasad,

b) sporzadzenie protokotu z calosci prac i przekazanie go wraz z cata dokumentacja do wlasciwej do
oceny merytorycznej komisji.

Oceny merytorycznej ofert, dokonuje Komisja Konkursowa (zwana dalej Komisja) powotywana

kazdorazowo zarzadzeniem Prezydenta Miasta Sosnowca.

Komisja ustosunkowuje si¢ do wynikow przeprowadzonej oceny formalnej. Komisja nie dokonuje

oceny ofert, ktore negatywnie przeszty ocene formalng pod warunkiem, Zze nie wniesie do niej uwag.

W przypadku wniesienia uwag Komisji do przeprowadzonej oceny formalnej oferty, Komisja dokonuje

oceny pod wzgledem kryteriow oceny merytorycznej dokonujac stosownej adnotacji w Karcie oceny

merytorycznej oferty.

W sktadzie Komisji, oprocz pracownikéw Wydziatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

Urzedu Miejskiego w Sosnowcu, znajduja si¢ przedstawiciele komorek wiasciwych ze wzgledu na

obszar tematyczny zadania konkursowego (minimum jeden) oraz przedstawiciele organizacji.

Cztonkéw Komisji z ramienia organizacji wskazuja organizacje i/lub Sosnowiecka Rada Dziatalnosci

Pozytku Publicznego.

Ogtloszenie o naborze cztonkéw komisji konkursowej, o ktérych mowa w ust. 11 zamieszczane jest na

stronie wsparcie.sosnowiec.pl.

. Cztonkiem komisji konkursowej, o ktorym mowa w ust. 11 moze by¢ osoba spelniajaca kryteria

okreslone w ogloszeniu o naborze.

. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli wystapig przestanki okreSlone w art. 15 ust. 2da Ustawy.

. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy Ustawy z

dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wylgczenia pracownika.
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16. Komisja moze korzysta¢ z pomocy 0sdb posiadajgcych specjalistyczng wiedzg z dziedziny obejmujacej
zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby te moga
w szczegdlnosci uczestniczy¢ w pracach komisji z glosem doradczym, wydawacé opinie.
17. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.
18. Za zorganizowanie i przebieg prac Komisji odpowiedzialny jest jej Przewodniczacy Iub
w przypadku jego nieobecnos$ci Zastgpca Przewodniczacego.
19. Na pierwszym posiedzeniu kazdy czlonek Komisji zobowigzany jest do zlozenia pisemnego
oswiadczenia stanowigcego zalacznik do Zasad.
20. Ocena merytoryczna obejmuje:
1) analize merytoryczng zawartosci ofert na podstawie Karty oceny merytorycznej oferty
ztozonej w otwartym konkursie ofert, stanowiacej zatacznik do Zasad,
2) sporzadzenie wykazu wszystkich ofert z uwzglgdnieniem punktacji,
3) przygotowanie propozycji podziatu Srodkéw finansowych pomiedzy oferty, ktore  otrzymaty
rekomendacje do dotacji,
4) sporzadzenie protokotu, zawierajacego:
e imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,
e liczbe zgloszonych ofert, w tym ofert spetniajacych warunki okreslone
w zasadach oraz ofert odrzuconych,
e wskazanie wybranych ofert, z propozycja kwoty dotacji,
e podpisy cztonkow Komisji,
5) zataczenie do protokotu kart oceny merytorycznej ofert.
21. Protok6t zawierajacy opinie Komisji oraz propozycje podziatu srodkéw finansowych pomigdzy oferty,
ktore otrzymaly rekomendacje do przyznania dotacji, zostaje przedtozony Prezydentowi Miasta
Sosnowca.
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