PROTOKOL

z konsultacji dotyczacych projektu Programu wspéipracy Miasta Sosnowca
z organizacjami pozarzgdowymi oraz organizacjami prowadzacymi dziafalnoéé pozytku publicznego
na 2025 rok.

Zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 862/LX11//10 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 31 sierpnia
2010r. w sprawie: szczegéfowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziglainosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizacji, w dniach 12.09.2024 r. — 19.09.2024 r., przeprowadzone
zostaly konsultacje dotyczace projektu Programu wspdipracy Miasta Sosnowca z organizacjami
pozarzadowymi oraz organizacjami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok.

Materiaty zwigzane z przedmictem konsultacji dostepne byly na nizej wymienionych stronach
internetowych Miasta Sosnowca:

s www.sosnowiec.pl {w zaktadce ,Konsultacje Spoteczne”)
e  www.bip.umsosnowiec.pl {w zaktadce ,Konsultacje spoleczne” oraz ,Wspdipraca

z organizacjami pozarzadowymi”)
e www. wsparcie.sosnowiec.pl {w zaktadce ,,Aktualnosc”)

oraz w siedzibie Sosnowieckiego Centrum Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miejskiego
w Sosnowcu, Plac Kosciuszki 5, pokdj 208, w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek 7.30-15.30,
sroda 7.30-18.00, piatek 7.30-13.00.

Przeprowadzone konsultacje miaty forme przekazywania opinii | uwag na zatagczonym do ogtoszenia
o konsultacjach formularzu zgtaszania opinii na adres poczty elektronicznej scop@um.sosnowiec.pl
lub osobiécie w siedzibie Sosnowieckiego Centrum Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miejskiego
w Sosnowcu, Plac Kosciuszki 5, pokdj 208.

W ramach konsultacji wptyneta jedna uwaga od Stowarzyszenia Aktywne Kobiety (stanowiaca
zatgcznik do niniejszego protokotu). Uwaga nie zostata uwzgledniona w projekcie Uchwaty.

UZASADNIENIE
Odnoszac sie do kwestii poruszonych w formularzu zgloszenia opinii ustala sie, co nastepuje:

1. Roczny program wspdipracy — zgodnie z art. 5a ustawy o dziafalnodci pozytku publicznego
i o wolentariacie — dotyczy organizacjl pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.
3 ust. 3. Dziatalno$¢ poiytku publicznego prowadzona jest w sferze zadan publicznych
okredlonych w art. 4 przez organizacje pozarzadowe, ktdrych definicja okredlona zostata
wart. 3 ust. 2iust. 3.

2. Definicja ,grupy nieformalne]” nie ma umocowania prawnego ani ustawowego. Majac na
uwadze koniecznosé tworzenia przepisow kiarownych, zrozumiatych dla ich adresatow oraz



niebudzacych watpliwosci co do zakresu naktadanych obowigzkow i przyznanych praw nie
ma mozliwoici zastosowania legalnej definicji ,grupy nieformalne]” w akcle prawa
miejscowego, poniewaz narusza to wymog jasnosci i okreslonosci prawa wynikajacy z art. 2
Konstytucji RP, co stanowi istotne pnaruszenie prawa.

Zgodnie z zapisami Zarzqdzenia nr 236 z dnia 26 kwietnia 2022 roku w sprawie ustalenia
zasad wynajecia na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych stanowigcych zaséb Gminy
Sosnowiec organizacjom pozarzgdowym, na potrzeby realizacji zadari statutowych na rzecz
mieszkaricow Sosnowca organizacje pozarzadowe orowadzace dziatalnos¢ na terenie
Sosnowca przez okres nie krotszy niz 2 lata mogg sig stara¢ o doptate w wysokodci 50%
kosztéw najmu do lokalu z zasobow Miejskiego Zaktadu Zasobow Lokalowych {do 30m2 nie
wiecej niz 6 zt/m2 ). Zapisy zarzadzenia nie faworyzuja 2adnej organizacji pozarzgdowej dajac
rowny dostep do zasobow.

Natomiast kazda organizacja pozarzadowa oraz grupa nieformalna dziatajaca na rzecz
mieszkancéw Sosnowca ma mozliwo$c bezptatnego korzystania z pomieszczen oraz zasobow
Sosnowieckiego Centrum Crganizacji Pozarzadowych - po podpisaniu  stosownego
porozumienia. Z zasobow Sosnowieckiego Centrum Organizacji Pozarzadowych korzystaja
grupy nieformalne. Wspolpraca ta prowadzona jest wramach dziatalnosci Centrum
i okreélona jest w stosownym Regulaminie, nie wynika natomiast z Programu wspoétpracy,
ktéry dotyczy organizacji pozarzadowych oraz podmiotow ckredlonych w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Odnoszac sie do propozycji regrantingu dia kiubéw seniora informuje, ze powolujgc sig na
zapisy ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie stwierdza sieg, ze
mozliwoéé regrantingu przystuguje wylgcznie organizacjom pozarzagdowym. Operatorem
projektu moze byc organizacja pozarzadowa lub podmiot wymieniony wart. 3 ust. 3,
ktéremu organ administracji publicznej zleca realizacje zadania publicznego. Realizatorem
projektu jest organizacja pozarzadowa lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3, ktodremu
operator projektu zleca wykonanie projektu. Definicje te wynikajg z art. 2 pkt. 516 w/w
Ustawy. Z powyzszych definicji jasno wynika, iz zardwno operatorem projektu, jak
i realizatorem projektu musi by¢ organizacja pozarzadowa lub podmiot wymieniony w art. 3
ust. 3 w/w Ustawy.

Kierujac sie zasadg uczciwej konkurencji {art. 5 ust. 3 ustawy © dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie} Miasto ksztattuje przejrzyste zasady wspdipracy, oparte na
réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego izapewnia rowny
dostep do realizacji zadadi publicznych. Sprzecznym z zapisami ustawowymi jest wigc
tworzenie uprzywilejowanych i ukierunkowanych na jedng grupe odbiorcow kryteriow
wyboru realizatoréw zadan publicznych lub réinicowanie dostepu do realizacji zadan
publicznych. Wzory stosowanych ofert wynikaja wprost z Rozporzadzenia Przewodniczgcego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 patdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw
ofert iramowych wzordéw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdann z wykonania tych sadan. Oznacza to, ze nie ma motliwosci dowolnego



ksztaltowania wzorow poszczegdinych wnioskéw oraz pozostatych dokumentow niezbednych
przy realizacji zadania publicznego.

Rekomendacje z obszaru polityki senioralnej, w tym dotyczace zakfadania i prowadzenia
klubéw seniora w ramach projektu ,Kluby seniora na start” oraz zapisy ujete w dokumencie
o nazwie ,Polityka senioralna Miasta Sosnowca na lata 2021-2027” nie dotyczg Programu
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnodd pozytku
publicznego, ktérego ramy w'yznacza art. 5a ust. 4 ustawy o dziafalnosc o pozytku
publicznego i o wolontariacie.

7 up. Prezydenta Miasta
Naczelnik
inhy Wspdlpracy z Orgroizaciami

7.

mgr Paujiga Adaimuy
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FORMULARZ ZGLOSZENIA OPINII

Projekt uchwaty w spkawie:

Programu wspélpracy Miasta Sosnowca z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na 2025 rok.

Termin zgtaszania opinii do projektu uchwaty: od 12.09.2024 r.do 19.09.2024 r.

Nazwa organizacji wnoszgcej opinie/uwage:
STOWARZYSZENIE AKTYWNE KOBIETY
Adres ul. 3 Maja 11, 41-200 Sosnowiec

Nr tel: 660 748 534 ' adres e-mail: sobans’ka.hafi_nm@gmail.com
Stan zapisu w projekcie uchwaty:

Brak zapisow dotyczgcych wspierania grup nieformalnych obywateli naszego miasta (w tym
istniejacych i majgcych w najblizszym czasie powstaé klubéw seniora) poprzez:

a) nieodpfatne udostepnianie/ udostgpnienie na preferencyjnych warunkach
finansowych administrowanych przez miasto lokali na prowadzenie dziatalno$ci/
spotkania cztonkéw/in tych organizacji nieformalnych (np. sale szkolne, biblioteczne,
os$rodkow kultury.)

b) umozliwienie pozyskania finansowania na realizowane przez nich dziatania
(mieszczace sig w obszarze dziatann sfery pozytku publicznego) np. poprzez
organizacjg korikurséw grantowych dla NGOsdéw wspierajacych aktywizacje
spoteczng i obywatelskg senioréw, w ramach ktérych umozliwiony bedzie regrantlng
pozyskanych $rodkéw na rzecz grup nieformalnych.

_ Propozycje zmian zapisu w projekcie uchwaty:

Proponujemy dodanie zapiséw do §3 Cele, sposéb realizacji oraz sposéb oceny realizacji
Programu w dwdch akapitach: ,Wzmacnianie profesjonalnej mfrastruktury dla lll sektora” i
~YWspieranie samoorganizaciji obywateli’;

W akapicie: ,,Wzmacnianie profesjonalnej infrastruktury dla lll sektora”
informacji, dodanie informacji, ze wzmocnienie to dotyczy zaréwno organizacji
jak i grup nieformalnych, w tym:

1. Umozliwienie organizacjom i grupom nieformalnym wynajecia na preferencyjnych
warunkach lokali uzytkowych, stanowigcych zasob Miasta, w celu realizacji ich zadan
statutowych/ dziatan z zakresu sfery pozytku publicznego na rzecz mieszkancow
Sosnowca.
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2. Umozliwienie organizacjom i grupom nieformalnym korzystania z zasobow wiasciwej

komdrki organizacyjnej, w tym z sal oraz sprzetu, zgodnie z aktualnie obowigzujacym
Regulaminem korzystania z zasobow.

Sposa6b oceny realizacii.

1) Liczba organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych korzystajgcych z wynajecia
na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych, stanowigcych zasob Miasta, w
celu realizaciji ich zadan statutowych na rzecz mieszkancéw Sosnowca;

2) Liczba organizacji i grup nieformalnych wspieranych przez wiasciwg komérke
organizacyjng.

W akapicie ,Wspieranie samoorganizacji obywateli” nastgpujacego zapisu dotyczgcego
wspierania (doradczego, —organizacyjnego i finansowego) dziatalnosci organizacii
nieformalnych:

1. Biezgce poradnictwo z zakresu zakladania, dziatalnosci i likwidacji organizaciji
pozarzadowych oraz udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom i grupom
nieformalnym przez pracownikow wiasciwej komorki organizacyjnej.

2. Organizacja warsztatéw prowadzonych w ramach projektu obywatelskiego ,Pracownia
Zajeta”.

3. Wspieranie dziatalnosci organizacji oraz grup nieformalnych poprzez obejmowanie
patronatem Prezydenta oraz Miasta inicjatyw tych organizacji i grup.

4. Wspieranie organizacji i grup nieformalnych w realizacji ich przedsiewzigc.

5. Wspieranie finansowe grup nieformalnych w realizacji ich przedsiewzig¢ (dziatania

' mieszczace sie w obszarze dziatan sfery pozytku publicznego) przez uruchomienie
konkurséw grantowych dla NGOsow wspierajgcych aktywizacjg spoleczng i
obywatelskg, w ramach ktorych mozliwy bedzie regranting pozyskanych srodkéw na
rzecz grup nieformalnych.

Sposdb oceny realizacji:

1) Liczba nowopowstatych organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych;

2) Liczba funkcjonujgcych w roku obowigzywania Programu organizacji i grup
nieformalnych , wedtug stanu na 31 grudnia;

3) Liczba udzielonych porad z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzadowych i
grup nieformalnych; '

4) Liczba warsztatow przeprowadzonych w ramach projektu  obywatelskiego
_Pracownia Zajeta”, liczba osob, ktore wziely w nich udziat;

5) Liczba patronatow Prezydenta oraz patronatéw Miasta udzielonych organizacjom
i grupom nieformalnym;

6) Liczba przedsiewzigé wspieranych przez jednostki miejskie, forma i/lub wysokos¢
udzielonego wsparcia;

7) Liczba inicjatyw podejmowanych przez organizacje w ramach inicjatywy lokalne;j.

8) Liczba przedsigwzieé grup nieformalnych wspieranych w ramach regrantingu, forma
i/lub wysoko$é udzielonego wsparcia;
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/ Uzasadnienie:

Wspieranie samoorganizacji obywateli to jeden z celéw planu. Nie wszyscy jednak
obywatele, ktérzy chcg sie zrzeszaé sg gotowi na to by prowadzi¢ organizacje formalne.
Dotyczy to szczegdinie osob starszych, dia ktérych formalnosci zwigzane z prowadzeniem
organizacji zarowno rejestrowanej/ jak i nierejestrowanej przekraczajg ich kompetencije, a
ktore jednak majg ogromng potrzebe nawigzywania relacji i dziatan jako czes¢ wigkszej,
cho¢ niekoniecznie formalnej grupy. W naszym miescie, kidre jest najszybciej starzejacym
sie miastem regionu, takich oséb przybywa z roku na rok. W 198 tys. Sosnowcu, osoby 60+
stanowig ok. 60 tys. mieszkancow. W miescie dziatajg Dzienne Domy Pomocy Spotecznej,
Uniwersytety Trzeciego Wieku, Rada Senioréw, organizacje pozarzadowe i 17 Kklubdw
seniora. Te pierwsze zapewniajg dzienng opieke osobom starszym, schorowanym,
Uniwersytety Trzeciego Wieku miajg " charakter ™ elitarny " i ' relatywnie trudno dostepny,
zwiaszcza dla stabie] wyksztalconej czesci osob 60+. Oferte dla seniorow uzupetniajg
organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalnosé na rzecz senioréw, proponujgc warsztaty i
kursy, czesto na rzecz swoich czlonkéw, ale ich aktywnosé jest ograniczona do okreslonego
obszaru, np. kultury, wypoczynku. Badania przeprowadzone przez Stowarzyszenie Aktywne
Kobiety wskazuja, ze sposrod deficytow, jakie wykazuje senioralna populacja, do tych, ktére
ograniczaja wykorzystanie ich potencjatu obywatelskiego i udziat w partycypacji spotecznej -
nalezg: niewielki stopien zaangazowania w Zzycie publiczne, brak dostosowanej oferty
obywatelsko-edukacyjnej, niewielka liczba inicjatyw, w jakie moga sie zaangazowad, niskie
kompetencje spoteczne, niewystarczajgca wiedza dotyczaca narzedzi i rozwigzan
partycypacyjnych, niskie kompetencje cyfrowe, poczucie marginalnej pozycji w spot. lokalnej,
deficyty w osobistych kompetencjach oraz kontaktach miedzyludzkich pogtebiajgce alienacje
osOb starszych w spot. lokalnej. Powoduje to, ze seniorzy rzadko uczestniczg w
konsultacjach spotecznych, nie angazujg sie w grupy nieformalne dla zatatwienia waznego
dla nich problemu, nie skladaja projektéw do budzetu obywatelskiego i w nieznacznym
stopniu uczestniczg w gtosowaniu na te projekty ( stabe kompetencje cyfrowe), a ponadto nie
majg wiedzy nt. mozliwosci uczestnictwa w glosowaniu na inicjatywy obywatelskiej, nie
potrafig sporzadzi¢ wniosku aplikacyjnego dla swojej organizacji. Jedyng ich aktywnoscig jest
udziat w wyborach na réznych szczeblach wtadzy krajowej, czy lokalnej. Dlatego tak istotne
jest prowadzenie dziatan edukacyjnych i aktywizujgcych, zwiekszajgcych swiadomose i
wiedze seniorow na temat sposobdéw partycypacji obywatelskiej i wplywania na ksztaft
rzeczywistosci, ktéra ich otacza. Wychodzac naprzeciw potrzebom senioréw sosnowieckich
Stowarzyszenie Aktywne. Kobiety i Fundacja Medeina, zatozyly w ramach realizowanych
projektéw- 7 Klubdw seniora, dziatajgcych jako samorzad senioralny- tzn. kluby same sie
finansuja, organizujg swoja dziatalnos¢, podejmuja inicjatywy na rzecz cztonkéw swojej grupy
i senioralnej spotecznosci miasta. Poniewaz Kluby Seniora sg zlokalizowane w poblizu
© miejsca zamieszkania, stanowig najbardziej dostepng forme aktywizacji osab starszych, a
ich rozwdj jest szansg na zwiekszenie obecnosci senioréw w zyciu wspolnoty. Cztonkostwo
w nich wplywa na ich rozwdj, integracje, umiejetnosci spoteczne i osobiste, zaspakajanie
potrzeb, aktywnosé spoteczna. Obecnie w Sosnowcu dziata 17 Klubdéw Seniora, (w tym 3
utworzone przez gmine ze srodkéw Senior +). Skupiajg one ok. 700 senioréw. Liczg 25-50
0s6b kazdy. Zatozone przez Wnioskodawce i Fundacje Medeina Kluby (7) spotkajg sie: w
pomieszczeniach przykoscielnych (2), instytucjach miejskich (2), spotdzielni mieszkaniowej
(1), w lokalu NGO (2). Prowadzg dziatalno$¢ w zakresie edukacji zdrowotnej, kulturalnej,
integracji, rozwijania kontaktow towarzyskich, wzajemnej pomocy i wspierania sie,
pobudzania zainteresowan, przeciwdziatania samotnosci i wykluczeniom. Jednak
funkcjonujgce w miescie Kluby Seniora, dla prawie 60 tys. populacji oséb 60+, w niewielkim
stopniu zaspokajajg ich potrzeby, a wielu senioréw caty czas podejmuje proby zrzeszania
sie. Dlatego tez zapotrzebowanie na tworzenie kolejnych Klubéw Seniora jest ogromne. W
ramach projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie Aktywne Kobiety powstato 7 klubow
seniora a 7 kolejnych powstanie do konca 2024 roku w ramach kolejnego grant). Wigkszosé
z klubéw boryka sig z podobnymi problemami i kiore sprawiajg, ze kluby rozpadajg sig po
pewnym czasie lub ich dziatania ograniczajg sie do spotkan we wtasnym gronie przy kawie i



herbacie a nie do aktywnych dzialan spotecznych i obywatelskich, z mysig o kitdrych
powstaly, a ktére sg mozliwe do ograniczenia dzigki wprowadzeniu wskazanych wyzej zmian
do programu wspdtpracy Miasta Sosnowca z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2025 rok. Wspomniane bariery to:

o Brak lokali, ktére moga byé udostepnione nieodptatnie/ za symboliczng zlotdwke na
spotkania klubowe.

e Brak wsparcia finansowego dla klubow i mozliwo$ci pozyskiwania przez nich srodkaw
na dziatalnosc.

o Niewystarczajgce doswiadczenie Liderow zainteresowanych prowadzeniem Klubow
w dziatalnosci na rzecz senioréw, a takze ograniczone kompetencje spoteczne,
organizacyjne | obywatelskie, poniewaz w wiekszosci nigdy wczesniej takiej
aktywnosci nie prowadzili, a teraz “chcg sprébowac”.

e Brak zapiséw w Programie Wspdétpracy Miasta z Organizacjami Pozarzgdowymi o
wspieraniu senioralnej populacji miasta.

e Brak wsparcia dla senioréw w zakresie wzmacniania kompetencji obywatelskich,
umozliwiajacych im wplywanie na podejmowanie decyzji w sprawach dla nich
waznych, dotyczacych warunkéw zycia w miescie. :

Zdiagnozowane ograniczenia wymagaijg rozwigzan systemowych - w skali miasta i projekt
prowadzony przez Stowarzyszenie podejmuje te rozwigzania, wérdd nich propozycije ztozone
w konsultacjach Programu Wspotpracy Miasta z NGO.Sg to m.in.:

- zmiana zarzadzenia Prezydenta Miasta Sosnowca z 12.03.2024 w sprawie ustalenia
minimalnych stawek oraz zasad najmu pomieszczen znajdujgcych si¢ na terenie
szkét i placowek oéwiatowych, w celu stworzenia Klubom Seniora mozliwosci
nieodptatnego lub za symboliczng ziotéwke, korzystania z pomieszczen w szkofach,
dla ktérych organem zatozycielskim jest gmina.

.- wprowadzenie do Programu Wspétpracy Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi
zapiséw umozliwiajgcych finansowe wspieranie klubow (np. miejskie konkursy dla
NGO z mozliwoscig regrantingu).

- wprowadzenie do Programu Wspoipracy Miasta z Organizacjami Pozarzgdowymi

' zapiséw o udostepnianiu grupom nieformalnym prowadzgcym, dziatalno$¢ spoleczng
( w tym klubom seniora),pomieszczen w szkotach, na zasadach jak dla organizacji
pozarzadowych i klubow sportowych (tj. ze znizkg do 99%)

- zwigkszenie dostgpnosci do informacji o miejscu i dziatalnosci klubow, tak by
zainteresowani mogli skorzystaé z nich (Stowarzyszenie aktualizuje Informator o
Klubach Seniora dziatajacych w Sosnowcu). '

- Uwagi

Do formularza dotgczam wyniki diagnozy potrzeb przeprowadzone]j przez zespot ekspercki
wéréd przedstawiciellek sosnowieckich klubéw seniora, z kitdrej wynika, ze gtéwnymi
bolaczkami, z ktérymi zmagaja sie grupy nieformalne zrzeszajace senioréw/ki, sg problemy
lokalowe oraz ograniczone mozliwosci finansowania ich dziatalnosci.
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Imie i nazwisko upowaznionego
przedstawiciela organizacji pozarzadowej



Wyniki prac Zespotu Ekspérckiegd zebrane w formie Raportu z realizacji
projektu Kluby Seniora na start”, realizowanego przez Stowarzyszenie
Aktywne Kobiety /2021 .

Jak wspiera¢ kluby seniora w Sosnowcu?

Proces starzenia sig ludnosci i coraz wigkszego udziatu 0séb starszych w ogélnej
~ populacji staje sig¢ ogromnym wyzwaniem dla prowadzenia polityki senioralnej i
wymaga ksztattowania odpowiednich dziatan skierowanych na'te grupe ludnosci.”
Dotyczy to szczegdlnie samorzadu terytorialnego. W obszarze dziatan skierowanych
do senioréw funkcjonowanie samorzgdu pozwala, uwzgledniajgc ograniczenia
zwigzane z procesem starosci, dopasowac zakres i sposdéb realizacji ustug do
potrzeb, a takze wyprobowac szerszg palete innowacyjnych rozwigzan. Dla
wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego, tkwigcego w ludziach starszych, wazne
jest rozwijanie i wzmacnianie aktywnosci senioréw na réznych polach dziatalnosci:
edukacyjnej, spotecznej, obywatelskiej, wolontariatu. Wsréd rozwigzan
wspierajgcych te aktywnosc istotng role przypisuje sie klubom seniora.

W Sosnowcu wspieranie aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu spotecznym
okreslono jako Cel 1 Polityki Senioralnej Miasta, przyjetej UCHWALA NR
670/XXXVIII/2021 RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU z dnia 25 lutego 2021 r. w
sprawie przyjecia Polityki Senioralnej Miasta Sosnowca na lata 2021-2027.

Wsrod priorytetéw, stuzgcych wspieraniu realizacji aktywnego uczestnictwa
senioréw w zyciu spotecznym, w Polityce Senioralnej wymienia sie: ,Tworzenie
warunkow i rozwoj dziatan wspierajgcych aktywno$¢ spoteczno-kulturalng i
obywatelskg osdb starszych” (Priorytet 1.2), wskazujgc jako kierunek (K.1.2.3.)
.Wspieranie istniejgcych i nowopowstajacych form aktywizacji oséb starszych,
szczegolnie klubdw seniora, dziatajgcych w dzielnicach miasta”. Jako wskazniki
realizacji tego celu przyjeto liczbe utworzonych klubéw seniora oraz liczbe oséb
starszych, uczestniczacych w klubach, podkreslajgc tym samym role klubéw
seniora w aktywizacji oséb starszych.

W Sosnowcu od 2019 r. obserwuje sie gwattowny proces rozwijania sie
samoorganizacji senioralnej, przejawiajgcy sie w podejmowaniu przez
sosnowieckich seniordw inicjatyw na rzecz tworzenia klubéw seniora. To wiasnie w
2019 r. w ramach projektu ,Wespodt w Zespot. Aktywni obywatele Sosnowca 60+,
realizowanego przez Fundacje Wspierania Rozwoju Medeina, powstaty trzy kluby
seniora. Dziatania te kontynuowato w 2021 r. Stowarzyszenie Aktywne Kobiety w
ramach projektu ,Kluby seniora na start” przygotowato lokalnych lideréw do
utworzenia czterech klubdw seniora i wsparto te inicjatywe.

Obecnie na terenie miasta dziata 13 klubéw seniora, dwa stowarzyszenia
senioralne: Aktywny Senior i Senior Silver, dwa kota Polskiego Zwigzku Emerytéw,:
Rencistow i Inwalidéw. W ramach Programow Aktywnosci Lokalnej w trzech

- dzielnicach miasta dziatajg kluby mieszkancéw, w ktérych wiekszos$é uczestnikow
stanowig osoby starsze.
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Kluby seniora w Sosnowcu powstajg W ramach projektow realizowanych przez
Gmine, jako inicjatywy mieszkancow, Przy wsparciu organizacji pozarzadowych, @
takze jako kota organizacji ogoinopolskich (Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i
Inwalidow), przy spétdzielniach mieszkaniowych.

Kluby powotane w ramach projektow gminnych funkcjonuja w pomieszczeniach
Gminy; dziatajgce przy spétdzielniach mieszkaniowych swoja siedzibe majg w
zasobach lokalowych spotdzielni, przeznaczonych na dziatalno$é statutowa; kota
Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow wynajmujg pomieszczenia |
ponosza koszty ich uzytkowania z ogolnopolskich sktadek. Tymi sprzyjajacymi
mozliwosciami lokalowymi nie dysponujg kluby seniora powstajgce z inicjatywy
mieszkancow, przy wsparciu organizacji pozarzadowych. Ograniczone zasobami
finansowymi nie maja mozliwoséci wynajmu lokalu, a nieodptatne uzyczenie
pomieszczen jest przywilejem tylko nielicznych z nich, np. jeden z siedmiu klubow
utworzonych w ramach projektow otrzymat propozycje nieodptatnego korzystania z
lokalu w biurze poselskim, kolejne dwa, wskutek braku gminnych pomieszczen W
dzielnicy, znalazty pomieszczenia W domach parafialnych w dzielnicy (jeden w formie
odptatnej). Byti epizod lokalowy klubu, ktéry po krotkim okresie korzystania z
czytelni Biblioteki Publicznej, usytuowanej w dzielnicy, utracit mozliwosc
korzystania z pomieszczen bibliotecznych na dziatalnos¢ klubowa. Spotkania pod
chmurka nie zrazity cztonkin, a nawet zainspirowaty do przyjecia nazwy klubu “Pod

chmurka”.

Jak wskazuja badania przeprowadzone wérod liderow klubow seniora zatozonych z
ich inicjatywy i przy wsparciu organizagji pozarzadowej, brak lokalu to jeden z
podstawowych problemow, Z ktorymi mierza sig kluby seniora powstate z inicjatywy
mieszkancow. Pozostate to: stworzenie mMozIliwosc pozyskiwania grantéw na
dziatalnos¢ klubowsg, opracowanie prostego formularza grantowego zrozumiatego
dla seniorow, wprowadzenie do Programu Wspotpracy miasta z organizacjami
pozarzadowymi zapisow o finansowym wspieraniu projektow na rzecz tworzenia i
prowadzenia klubow seniora (zapisy te zawarte sg w Polityce Senioralnej
Sosnowca). '

Aby nie zniweczyC dziatan podjetych przez senioréw na rzecz rozwoju
samoorganizacji senioralnej w Sosnowcu, niezbedne jest opracowanie Gminnego
Programu Wspierania Klubow Seniora.

Dla realizacji tego celu, W ramach projektu ,Kluby seniora na start”, powotano
Zespot Ekspercki. :

Cztonkiniami Zespotu Eksperckiego byty aktywistki miejskie, koordynatorki projekiow
na rzecz seniorow i projektow miedzypokoleniowych, socjolozKi, ekspertki ds.
ewaluacji, innowacyjnosci oraz grup ze specjalnymi potrzebami, autorki innowacji
spotecznych.

W spotkaniach.Zespo}u Eksperckiego, uczestniczyty takze przedstawicielKi

sosnowieckiej Rady Seniorow, klubéw seniora, dziatajgcych na rzecz seniorow.

Zespot przygotowat i przeprowadzit badania ankietowe wérod liderow 7 klubow
seniora zatozonych z inicjatywy mieszkancow oraz przeanalizowai opracowane
przez liderow analizy SWOT Kiubow.



Wyniki analiz i badan zostaty zebrane w formie Raportu, ktory zawiera rozwigzania
rekomendowane na rzecz wspierania klubéw seniora, wraz z uzasadnieniami.

Raport zostat zaprezentowany uczestniczgcym w projekcie przedstawicielom - .
sosnowieckiej Rady Seniorow, liderom klubow seniora. ‘

Ponizej rozwiazania na rzecz wspierania klubéw seniora, rekomendowane
przez Zespo6t Ekspercki.

1. Rekomendacje w zakresie rozwiqzaﬁ lokalowych:
e Wspiera¢ tworzenie i dziatalnos$¢ klubéw seniora przez
nieodptatne\niskoptatne udostepnianie klubom pomieszczen'
gminnych szkét podstawowych na spotkania klubowe.

Uzasadnienie

Szkoty podstawowe funkcjonujg w kaszJ dzielnicy/osiedlu. Zazwyczaj sg
dobrze zlokalizowane —w centrum osiedla. Pomieszczenia szkolne w -
godzinach popotudniowych nie sa uzytkowane, stojg puste. Tymczasem
Swietlice lub jadalnie szkolne mogtyby by¢ udostepniane nieodptatnie/ za
symboliczna ztotdwke na senioralne spotkania klubowe. Koncepcja
nieodptatnego/za symboliczng ztotdwke, udostepniania pomieszczen
szkolnych na dziatalnos¢ klubow wymaga organizaciji w skali catego miasta,
gdyz dotyczy wszystkich dzielnic, zwtaszcza ze Zarzgdzeniem Prezydenta
szkoty moga udostepniaé pomieszczenia tylko odptatnie, wedtug przyjetej
stawki, dlatego takie rozwigzanie wymaga zmian w uchwale.

e Wypracowac ze spotdzielniami mieszkaniowymi, wspélnotami,
innymi wlascicielami lokali zasady udostepniania lokali na
dziatalnos$¢ klubéw seniora, na warunkach
nieodptatnych/preferencyjnych, w sytuacji braku gminnych
mozliwosci lokalowych w dzielnicy/osiedlu.

2. Pozyskiwanie grantéw na dziatalno$é klubéw seniora w ramach
konkurséw miejskich.

Rekomendacje

Opracowac procedure regrantingu, by stworzyé klubom seniora
mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw w ramach konkurséw gminnych.

Uzasadnienie

Kluby seniora nie majg mozliwosci pozyskiwania grantdow na dziatalnosé, gdyz
nie majg osobowosci prawnej. Wytonienie operatora srodkdw, ktéry
przekazywatyby je aplikujgcym klubom na zasadzie regrantingu, datoby
klubom mozliwo$é¢ pozyskiwania $rodkéw na dziatalno$é klubowsa.

3. Elektroniczny generator wnioskéw, za posrednictwem ktérego
~ wnioskodawcy skiadajg swoje aplikacje, jest za trudny dla senioralnych
organizacji pozarzadowych.



Rekomendacje

Opracowac przyjazny seniorom formularz wniosku aplikacyjnego

w wersji elektronicznej/papierowej, jednoczesnie przy pomocy
Sosnowieckiego Centrum Organizacji Pozarzadowych wspierac
kompetencje cyfrowe senioréw w zakresie wypetnienia elektronicznego
wniosku aplikacyjnego.

Uzasadnienie

Generator wnioskéw, za posrednictwem ktérego wnioskodawcy sktadajg
aplikacje, jest dla organizacji seniorskich za trudny. Ponadto wielu senioréw
nie korzysta ze sprzetu informatycznego (internetu), wiec nie ma mozliwosci
przygotowania wniosku w wersiji elektronicznej. Dlatego przygotowanie dla
senioréw uproszczonego formularza wniosku aplikacyjnego W wersji
elektronicznej/ papierowej jest niezbedne. Stowarzyszenie przygotowato taki
wniosek na bazie wniosku do Budzetu Obywatelskiego.

4. W Programie Wspotpracy Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi brak
zapis6w nt. wspierania aktywnosci spotecznej senioréw, co skutkuje brakiem

r

gminnych konkursow grantowych uwzgledniajacych takie zadania.
Rekomendacje

Uzupetni¢ zapisy Programu Wspéipracy Miasta z Organizacjami
Pozarzadowymi o zadanie wspierania aktywnosci spofecznej seniorow
poprzez tworzenie | prowadzenie klubow seniora.

Uzasadnienie

W Polityce Senioralnej Sosnowca wérod realizatorow wskaznikow aktywnosci 0sob
starszych wymienia sie¢ sosnowieckie organizacje pozarzadowe. Oznacza to, ze
wspieranie aktywnos$ci spotecznej senioréw powinno mie¢ odzwierciedlenie w
Programie Wspotpracy Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi, tak by organizacje
mogty te zadania podejmowac. Tymczasem W Programie brak zapisow
umozliwiajgcych sosnowieckim organizacjami pozarzgdowym realizacje tego celu/
priorytetu. Nalezy wiec uzupetni¢ zapisy Programu Wspotpracy Miasta z
organizacjami pozarzgdowymi 0 formy wspierania aktywnosci spotecznej seniorow
przez:

a) tworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci spotecznej 0sob
starszych,

b) podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznej seniorow, miedzy
innymi poprzez rozwoj i promocje wolontariatu senioralnego,

c) podejmowanie dziatan na rzecz edukacji ustawicznej seniorow oraz rozwoju

samoorganizaciji seniorow — klubow seniora zaktadanych | prowad'zonych przez
seniorow.



W ramach dziatan ukierunkowanych na wspieranie aktywnosci seniorow,
Stowarzyszenie Aktywne Kobiety bedzie kontynuowato projekty, wspierajgce
samoorganizacje seniorow w postaci Klubéw Seniora. 4




