1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWALY
Na mocy uchwaty Nr 766/XLIV/2021 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 15 lipca 2021r.
wprowadzono sosnowiecki bon ztobkowy. Uchwata obowiazuje od dnia 1 stycznia 2022r.
Zgodnie z uchwatg bon przystuguje, jezeli spetnione sg tacznie nastgpujace warunki:
rodzice lub rodzic
1) wraz z dzieckiem zamieszkuja na terenie Gminy Sosnowiec,
2) sg zatrudnieni lub wykonujg inng prace zarobkowa,
3) nie korzystaja z urlopu wychowawczego, rodzicielskiego, macierzynskiego,
4) podpisza umowe o objecie dziecka opieka z podmiotem niepublicznym na terenie Sosnowca,
5) zrezygnuja z ubiegania sic o objecie dziecka opieka przez Zespél Zilobka i Klubow
Dziecigcych w Sosnowcu
Rodzice moga roéwniez ubiegaé si¢ o bon Zlobkowy w przypadku, gdy nie sg zatrudnieni lub nie
wykonuja innej pracy zarobkowej z powodu:
1) legitymowania si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
2) kontynuowania nauki w systemie dziennym, ktora uniemozliwia sprawowanie bezposredniej
opieki nad dzieckiem
3) odbywania stazu dla osO6b bezrobotnych, przygotowania zawodowego lub udziatu

w programach majacych na celu aktywizacje zawodowa organizowanych przez urzad pracy.

Proponowane zmiany dotycza rozszerzenia katalogu osob mogacych ubiega¢ si¢ o bon ztobkowy
w sytuacji braku mozliwosci podjecia zatrudnienia z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny i pobierania z tego tytulu $wiadczenia pielegnacyjnego.

Woprowadzenie zmian umozliwi wskazanej grupie osob otrzymanie wsparcia finansowego w formie
czesciowej refundacji kosztow pobytu dziecka w niepublicznym ztobku lub klubie dziecigcym.

Swiadczenie pielegnacyjne przyshuguje bowiem najblizszym cztonkom rodziny jezeli nie podejmuija
lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba
niepetnosprawng. Swiadczenie pielegnacyjne nie jest uzaleznione od spetnienia kryterium

dochodowego i wynosi obecnie 2 119,00 zt.



