KARTA UZGODNIEŃ

DO PROJEKTU UCHWAŁY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU
w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych, prowadzących rodzinny dom dziecka i rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego
1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWAŁY
Podstawę podjęcia uchwały stanowi art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zmianami), zgodnie z którym rada powiatu może w drodze uchwały podnieść wysokość świadczeń pieniężnych, w tym m.in. wysokość wynagrodzenia  dla rodzin zastępczych zawodowych,  prowadzących rodzinny dom dziecka oraz rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego.

Kwestię wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych, prowadzących rodzinny dom dziecka oraz pełniących funkcje pogotowia rodzinnego reguluje art. 85 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Aktualnie wysokość wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych wynosi zgodnie z ustawą nie mniej niż 4.100 zł, a dla pełniących funkcję pogotowia rodzinnego nie mniej niż 5.084 zł (tj. 124% wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych).
Uchwałą Nr 1135/LXXI/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 23 lutego 2023 r. 
podniesiono wysokość minimalnego wynagrodzenia dla prowadzących rodzinny dom dziecka 
z 4.100 zł do: 

1) 5.500 zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 8 i większą liczbą dzieci, osób, 
o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

2) 5.200 zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 7 dzieci, osób, o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

3) 4.900 zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 1-6 dzieci, osób, o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy.

Wprowadzone w 2023 r. rozwiązania w zakresie podniesienia minimalnego wynagrodzenia dla prowadzących rodzinny dom dziecka zostały pozytywnie przyjęte, niemniej na dzień dzisiejszy ich atrakcyjność uległa znacznemu osłabieniu m.in. z uwagi na znaczący wzrost kosztów utrzymania, 
a także konkurencyjność wynagrodzeń oferowanych przez inne powiaty.

Należy podkreślić, że pomimo szeroko zakrojonych akcji promocyjno-informacyjnych oraz indywidualnych rozmów motywujących, bardzo trudno pozyskać kandydatów do prowadzenia rodzinnych domów dziecka, pogotowi rodzinnych czy rodzin zastępczych zawodowych, głównie ze względu na relatywnie niskie wynagrodzenie nie rekompensujące wkładu pracy oraz stopnia jej skomplikowania. Problem z pozyskiwaniem kandydatów jest problemem ogólnopolskim, dlatego powiaty zainteresowane rozwojem rodzinnej pieczy zastępczej starają się stosować różne zachęty, w tym konkurencyjne wynagrodzenie za realizację zadań związanych z prowadzeniem rodzinnych form pieczy zastępczej.
Biorąc powyższe pod uwagę, projektowana uchwała zakłada podniesienie wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:

1) dla rodzin zastępczych zawodowych o 1.000 zł,  z kwoty 4.100 zł do kwoty 5.100 zł,
2) dla prowadzących rodzinny dom dziecka o 1.000 zł:

a) z kwoty 5.500 zł do kwoty 6.500 zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 8 
i większą liczbą dzieci, osób, o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy;
b) z kwoty 5.200 zł do kwoty 6.200 zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 7 dzieci, osób, o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy;
c) z kwoty 4.900 zł do kwoty 5.900 zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 1-6 dzieci, osób, o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

3) dla  rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego z kwoty 5.084 zł do kwoty 6.324 zł.
Aktualnie na rzecz miasta Sosnowca działa:

1)  9 rodzin zastępczych zawodowych,
2) 8 rodzinnych domów dziecka, 
3) 3 pogotowia rodzinne.

Zakłada się, że regulacje zawarte w uchwale przeciwdziałać będą zauważalnym ogólnopolskim trendom przechodzenia rodzin zastępczych zawodowych do powiatów oferujących atrakcyjniejsze wynagrodzenie za sprawowanie funkcji oraz w pozytywny sposób wpłyną na proces pozyskiwania kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodzinnych domów dziecka i pogotowi rodzinnych.
Projektowana uchwała zastąpi dotychczasową uchwałę Nr 1135/LXXI/2023 Rady Miejskiej 
w Sosnowcu z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla prowadzących rodzinny dom dziecka.
Uchwała podlega konsultacjom z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami, o których mowa w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
Uchwała ma charakter aktu prawa miejscowego i wymaga publikacji w wojewódzkim dzienniku urzędowym.
2. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ŻYCIE PROJEKTU UCHWAŁY W PROPONOWANYM BRZMIENIU

Szacuje się, że zwiększenie wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych, rodzinnych domów dziecka i pogotowi rodzinnych skutkować będzie koniecznością wyasygnowania dodatkowych 450.000 zł w skali roku. Środki na ten cel zostaną ujęte w budżecie MOPS.

